PRESTATION siLaN o compETENCES

PHASE PRELIMINAIRE

Analyse de la demande
L 4

PHASE D'INVESTIGATION
A4

PHASE DE RETROSPECTION
Analyse et mise en perspective du parcours
Inventaire des apprentissages, intéréts et qualités professionnels
Identification des compétences, connaissances, motivations.
Découverte des ¢léments de sa personnalité, ses valeurs et son rapport &
I'environnement de travail
+
PHASE DE PROSPECTION
Visualisation de I'emploi idéal
Identification des espoirs et peurs vis-&-vis de 'avenir professionnel
Amorce du projet

v

PHASE DE CONCLUSION

Mobilisation des compétences et atouts au service du projet
Validation et sécurisation du projet
Mise en oczuvre du plan d'action.

A4
SUIVI

Entretien de suivi
Synthese et ¢valuation de la démarche
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