
 Conformément à l’article R.6322-37 du Code du 

travail, un document de synthèse (note de synthèse) 

sera remis au terme du bilan par le prestataire. 

1e PHASE 

PHASE PRELIMINAIRE 
Analyse de la demande 

2e PHASE 

PHASE D’INVESTIGATION 

PHASE DE RETROSPECTION 

Analyse et mise en perspective du parcours 

Inventaire des apprentissages, intérêts et qualités professionnels 

Identification des compétences, connaissances, motivations. 

Découverte des éléments de sa personnalité, ses valeurs et son rapport à 

l’environnement de travail  

+ 

PHASE DE PROSPECTION 

Visualisation de l’emploi idéal 

Identification des espoirs et peurs vis-à-vis de l’avenir professionnel 

Amorce du projet 

3e PHASE 

PHASE DE CONCLUSION 
Mobilisation des compétences et atouts au service du projet 

Validation et sécurisation du projet 

Mise en œuvre du plan d’action. 

SUIVI 
Entretien de suivi 

Synthèse et évaluation de la démarche 

Durée du bilan : 24h réparties 3 à 4 mois 
(Votre travail personnel entre 2 rdv inclus) 


